
守护您
  最重要的资产

职业分类

类别 1:
主要从事非体力劳动的工作，例如办公室文职或行政工作，工
作地点安全无风险，或为全职学生。

类别 2: 从事监督性质的工作，或因公务需外出但不涉及体力劳动。

类别 3:
偶尔或定期从事一般体力劳动，但工作性质不属于高风险领域，
可能涉及使用工具或机械设备（不包括木工机械）。

投保资格
职业类别: 职业类别 1、2 和 3

年龄范围:
16 – 70 岁（法人团体）
30 天 – 70 岁（非法人团体）

保障期限: 年度和短期（最长 31 天）

请联络 Allianz 授权代理员以了解更多详情。

本传单非保险合同。所提供的保险概述仅为简短摘要，方便快速参考。详细的条款、利益、条件以及不受保项目，
请查阅相关保单。

GROUP PERSONAL ACCIDENT ALLIANZ4ALL GROUP PERSONAL 
ACCIDENT ALLIANZ4ALL

不受保职业
飞行员或机组人员、警察、军人/军事人员、职业运动队成员、石油钻井平台工人、
地下隧道及采矿工人、爆炸物处理人员、战地记者。

A
0

4
/2

5

Allianz General Insurance Company (Malaysia) Berhad 200601015674 (735426-V)
Licensed under the Financial Services Act 2013 and regulated by Bank Negara Malaysia
A PIDM member

The benefit(s) payable under this eligible product is protected by PIDM up to limits. Please refer to PIDM’s TIPS 
Brochure or contact Allianz General Insurance Company (Malaysia) Berhad or PIDM (visit www.pidm.gov.my).



利益一览

注：
1. 您可自由选择组合各项利益，惟所选计划须包含意外死亡或终身残疾其中一项，或两者皆有。
2. 请参阅保单以了解完整的条规与条款。

可根据预算灵活选择
的全面保障方案

每项利益的保额皆可按
个别受保人需求设定

意外往往来得突然，其影响可能是身体和经济上的双重打击。因此，为您的企业或组
织提供一个值得信赖的安全网尤为重要。

隆重推出 Allianz4All 团体个人意外保险计划 — 一项以普遍价值为基础打造的灵活保
障方案，为您的组织提供多项可量身定制的保障选项，全面满足不同需求。

为什么选择 Allianz4All 团体个人意外保险计划 ？

Allianz4All Untuk Semua 是一款新系列产品， 以普遍价值为所有马来西亚人提供财务保障。

与 Allianz4All Untuk Semua 一起做出改变并向前迈进，让我们一起为我们的社区做出贡献，
同时确保我们时刻受到保障。

提高透明度
我 们 将 披 露 您 保 费 的

40%并将其分配给索赔

配置基金（CAF)，筹集

资金以满足索赔需求。
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什么是 Allianz4All Untuk Semua?

更广泛的社会融合
我们的目标是通过提供

金融保护，让每个人都

能得到照顾，无论他们

的背景如何，从而加强

我们的社会融合承诺。

慈善参与
您也将通过选择有价值

的事业成为 CAF 盈余的

受益者，从而回馈社会。

利益 说明
最低保额

(RM)
最高保额

(RM)

财务保障

意外死亡 若因意外事故死亡，本公司将根据保单所载明的保额支付赔偿。 5,000 1,000,000

终身残疾
若因意外事故导致终身残疾，本公司将根据保单所载明的保额支
付赔偿。

5,000 1,000,000

葬礼费用 若因意外事故死亡，本公司将支付一笔一次性金额作为葬礼费用。 500 5,000

医疗与康复利益

医疗费用 报销因意外事故导致的医疗费用。 100 8,000

救护车费用 报销因意外事故在马来西亚提供的救护车服务费用。 300 1,000

护理津贴 报销因意外事故出院后产生的护理费用。 100 5,000

复健费用 报销因意外事故出院后所需的复健咨询及治疗费用。 500 5,000

牙齿矫正和/        
或矫正整形手术

报销因意外事故后于颈部、头部或胸部（肚脐以上）进行的相关
手术费用。

500 5,000

替代医疗 报销因意外事故引致的替代医学治疗费用。 350 800

义肢/轮椅津贴 若因意外事故导致终身残疾，报销用于行动辅助器材的购买费用。 500 2,000

收入损失支援

住院津贴
若因意外事故需住院治疗，本公司将按日支付住院津贴（最高
180天）。

30 300

每周津贴
若因意外事故暂时无法工作，本公司将支付最长五十二 (52) 周
的每周津贴。

50 300

生活方式与生计利益

抢夺或抢夺未遂
若发生抢夺或抢夺未遂事件，并在二十四小时内报警，本公司将
支付一笔一次性金额。

150 1,000

网络购物保障
若因虚假网站、虚假应用程序或未收到已购商品而导致损失，本
公司将予以赔偿。

300 1,500

智能配备保障
若智能设备因抢夺或抢夺未遂或闯入导致遗失或损坏，本公司将
根据保额予以赔偿。

1,000 5,000

信用卡和贷款赔偿
若受保人因意外事故连续住院超过十 (10) 天，本公司将报销其
尚未偿还的信用卡、分期付款、房屋贷款或个人贷款金额。

1,000 10,000
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