
许多雇主误以为社会保障组织（SOCSO）已能全面保障外籍员工，然而，一旦发生死亡或永久伤
残的事故，保障范围仍可能存在不足，雇主最终可能需自行承担费用来支持员工或其家属。

意外超出住院范围时，
依然享有额外保障

FWHS  提供哪些保障？1

 

立即联系您的保险代理员，获取为您专制的专业建议！

优惠期限: 2026年 2月1日 – 12月31日
在限时优惠期间，每份外籍员工住院与外科治疗保障(FWHS) 保单均附送一年团体个人意外保障(GPA), 不仅
为外籍员工带来额外保障，也让公司更从容应对意外费用。

*须符合条款与条规。
1. 本保单所提供的所有福利仅在被保险人入住马来西亚政府非公司化医院时适用。
2. 受本活动及团体个人意外保险计划的条款与条规约束。

高达RM160
的每日住院病

房与膳食费，

最多30天

加护病房

（ICU）费，
最多15天

住院期间主诊医生

与专科医生会诊

费，最多30天

高达RM20,000
年度总限额

及更多福利! GPA 保障，涵盖意外身
故或永久伤残！

RM10,000
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在2013年金融服务法令下持牌经营，并由大马国家银行监管
PIDM的成员

PIDM 保障合格保险产品下应支付的保险利益至保障限额为止。
请参阅PIDM 的保险及伊斯兰保险利益保障制度的小册子或
联络Allianz General Insurance Company (Malaysia) Berhad 或 PIDM（请浏览www.pidm.gov.my） A
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附送


